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ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
CHORDELEG

Resolucion No. 274-CM-GADMCH
(Sesion Ordinaria del Concejo de fecha 15 de abril de 2021)

EL PLENO DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
CHORDELEG

Considerando:

Que, el literal a) del articulo 27 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que toda servidora
0 servidor publico tendra derecho a gozar de licencia con remuneracion en los siguientes casos:
“...por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicolégica, debidamente comprobada, para
la realizacion de sus labores, hasta por tres meses; e, igual periodo podré aplicarse para su
rehabilitacion;

Que, el inciso primero del articulo 33 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico determina: “...La o el servidor tendra derecho a licencia con remuneracion por enfermedad,
de conformidad con lo que establece el articulo 27, literales a) y b) de la LOSEP, y la imposibilidad
fisica o psicolégica sera determinada por el facultativo que atendié el caso, lo que constituira
respaldo para justificar la ausencia del trabajo;

Que, el articulo 34 de este Reglamento manda: “..Ia licencia por enfermedad que determine
imposibilidad fisica o psicolégica o enfermedad catastréfica o accidente grave, se concedera siempre
y cuando la o el servidor, sus familiares o terceras personas justifiquen dentro del término de tres
dias de haberse producido el hecho, mediante la certificacién conferida por el profesional que
atendio el caso, lo cual podra ser verificado por la UATH;

Que, el literal s) del Art. 57 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion-COOTAD determina como atribucion del Concejo Municipal, conceder licencias a
sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades
catastréficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

Que, el literal g) del Art. 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece como derecho
irrenunciables de las y los servidores publicos los de gozar de vacaciones y licencias;

Que, el Art. 103.- de la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento del Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Chordeleg sefala “...Licencia por otras razones.- Los
Concejales tendran derecho a licencia. En caso de licencia calificada y concedida por el Concejo,
esta no excedera de un plazo de sesenta dias en un afio. Tratandose de enfermedades
catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada, se podra prorrogar este plazo....”

Que, mediante Oficio de fecha 14 de abril del presente afio de 2021, la Srta. Concejal Malena
Ifiguez, indica en lo pertinente “...Luego de una nueva evaluacion médica se me ha recomendado
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un nuevo periodo de aislamiento bajo observacidn, por lo cual solicita licencia por enfermedad
conforma al certificado médico que se adjunta”;

Que, el Concejo en sesion extraordinaria llevada a efecto en fecha 15 de abril del presente afio
2021, procede con el andlisis de la solicitud a fin de considerar la misma y emitir la resolucion
correspondiente;

Que, conforme consta en el tratamiento del segundo punto del Orden del dia;

En ejercicio de sus atribuciones que le faculta el literal a) del Art. 57 del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién;

Resuelve:

Primero: Conceder licencia con remuneracion a la Srta. Malena Ifiguez; por diez dias, contados
desde el dia 14 de abril de 2021, por enfermedad conforme al certificado médico que se adjunta.

Segundo: Notificar a través de Secretaria del Concejo a la Srta. Concejal Malena lfiguez, con la
presente Resolucion.

Tercero: Notificar a través de Secretaria a la o el Concejal/a Suplente Urbano del canton Chordeleg,
para que desempefie el cargo de Concejal/a del cantén Chordeleg, desde el dia 14 de abril del
presente afio hasta que dure la licencia concedida a la Srta. Concejal Principal.

Atentamente,

Juan Carlos Ruiz
SECRETARIO DE CONCEJO (E)



